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ПОКРОВСЬКА РАЙОННА В МІСТІ  РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

( ХХІІІ сесія VІІІ скликання)

	16.12.2024
	   м. Кривий Ріг                               
	№263


Про умови оплати праці 

голови районної в місті ради 

та його заступників 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006                   №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», зі змінами, керуючись Законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», «Про місцеве самоврядування в Україні», районна в місті рада вирішила:
1. Голові районної в місті ради, заступнику голови районної в місті ради та заступникам голови районної в місті ради з питань діяльності виконавчих органів на 2025 рік: 
1.1 установити надбавки:

1.1.1 за ранг посадової особи місцевого самоврядування у розмірі, відповідно до присвоєного рангу особи місцевого самоврядування;

1.1.2 за вислугу років у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг залежно від стажу державної служби та служби в органах місцевого самоврядування;

1.1.3 за виконання особливо важливої роботи в розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років;

1.2  установити:

1.2.1
щомісячну премію до посадового окладу:
Соколовському А.Р. -    120%;
Давидовій А.О.         -      55%;
Марчуку В.В.            -      70 %;
Швецю О.Г.               -      30%;
Стризі Н.В.               -      30%;
1.2.2 один раз на рік матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки в розмірі середньомісячної заробітної плати.
2. Установити посадові оклади в розмірі, визначеному в додатку 52 до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268, зі змінами: 

2.1 голові районної в місті ради – 24240 грн;

2.2  заступникам голови районної в місті ради з питань діяльності виконавчих органів – 18923 грн.

3. Виплату зазначених сум проводити в межах асигнувань на оплату праці, затверджених у кошторисі на утримання виконкому районної в місті ради. 
4. Визнати таким, що втратило чинність, рішення районної в місті ради від 10.05.2024 №224 «Про умови оплати праці голови районної в місті ради та його заступників».
Голова районної в місті ради                                          Андрій СОКОЛОВСЬКИЙ
Проект
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